CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001506/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030320/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.103867/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA, CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO PARANA OESTE - SINDUSCON/PARANA-OESTE,
CNPJ n. 74.200.973/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores da
Indastria da Construgao Civil (inclusive Engenharia Consultiva), com abrangéncia territorial em
Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR,
Campo Bonito/PR, Capitao Ledonidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR,
Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Formosa do
Oeste/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Itaipulandia/PR, Jesuitas/PR,
Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Quatro Pontes/PR, Ramilandia/PR, Santa Helena/PR, Santa
Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo José das Palmeiras/PR,
Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdao Pedro do Iguagu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E SALARIOS



A partir de 1° de Junho de 2022, os empregadores representados pelo Sindicato Patronal reajustardo os
pisos salariais e salarios de seus empregados nas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro — Pisos Salariais:
1 — A partir de 1° de Junho de 2022, os pisos salariais dos trabalhadores que mantenham contrato de

trabalho dentro da base territorial do SINDUSCON/PARANA-OESTE, passam a vigorar com os seguintes
valores/hora:

Junho/2022
Auxiliar Produgao 7,61
Meio Oficial 8,05
Oficial 10,65
Contra Mestre 15,61
Mestre de Obras 20,94

2 — Os empregadores concederdao mensalmente um vale compra (vale alimentagdo) em forma de
tickets ou cartdes magnéticos, para aquisicdo de géneros alimenticios, a partir de 1° de Junho de 2022
no valor de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais) para os empregados da categoria,
conforme descrigdo acima, que recebem piso salarial.

Paragrafo Segundo — O vale-compra acima mencionado sera entregue juntamente com o pagamento do
salario, até o 5° dia util do més subseqiiente.

Paragrafo Terceiro — O vale-compras devera ser pago integralmente pelo empregador aos empregados,
sem qualquer desconto em seus salarios a titulo de Vale-Alimentagcédo ou decorrentes do PAT.

Paragrafo Quarto — Os empregadores deverdo inscrever-se no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Quinto — Os vales compras ndo tém natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo do
empregado para qualquer fim, mesmo em caso das empresas concederem por liberalidade o vale compras
para os trabalhadores que recebem acima do piso ou para os trabalhadores cujas fun¢des nao estejam
relacionadas acima, o beneficio ndo tera carater salarial e ndo integrara a remuneragao para nenhum fim.

Paragrafo Sexto — Os valores do vale-compras serdo pagos proporcionalmente aos dias trabalhados ou
justificados no més de referéncia.

Paragrafo Sétimo — O beneficio do vale compras sera concedido de forma excepcional e exclusivamente
aos trabalhadores que sofrerem acidente de trabalho, quando estiverem afastados e recebendo beneficio
de Auxilio-Doenga Acidentario, limitados a 12 (doze) meses, a partir da data do afastamento.

Paragrafo Oitavo — Aos empregados que efetivamente gozarem férias sera fornecido o vale-compras
proporcionalmente ao periodo de efetivo gozo. Nao sera devido o vale-compras no pagamento de férias
proporcionais indenizadas, bem como nas férias vencidas indenizadas e no aviso prévio indenizado.

Paragrafo Nono — Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro de 2022, até o dia 20 (vinte),
concederao aos trabalhadores a titulo especifico de “abono natalino”, na forma de “vale compra”, nao
tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integragdo da remuneragdo do trabalhador, da
seguinte forma:

a — O valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vale compras, para os trabalhadores
que tém menos de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho e o valor equivalente a 50% (cinquienta por
cento) do valor do vale compras para os trabalhadores que tém 180 (cento e oitenta) dias ou mais de
trabalho;

b — o beneficio sera concedido sem prejuizo do “vale compra” referente ao més de Dezembro de 2022, o
qual devera ser entregue nos termos do Paragrafo Segundo desta Clausula.



Paragrafo Décimo — Para os demais salarios dos trabalhadores da categoria econdémica e para
os trabalhadores que recebem acima do piso, sera concedido um reajuste salarial a partir de 01
de Junho de 2022 de 11,90% (onze virgula noventa por cento) calculados sobre os salarios
vigentes em 01 de Junho de 2021, ja corrigidos pela Convencgéao Coletiva de Trabalho anterior,
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, dia 16/06/2021 (PR001529/2021).

Paragrafo Décimo Primeiro — Ficam compensadas todas as antecipa¢des salariais espontaneas havidas
no periodo, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de promocdo, implemento de idade,
equiparagao e aumento real.

Paragrafo Décimo Segundo — Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-
base, o reajuste salarial obedecera as seguintes condicbes:

1) Sobre os pisos salariais de admissdao dos empregados em fungdo com paradigmas sera aplicado o
mesmo critério de reajuste concedido a este, na forma do Paragrafo Décimo desta clausula, desde que
nao ultrapasse o menor salario da mesma fungao, obedecidos o piso minimo.

2) Sobre os salarios de admissdao dos empregados em fungdo sem paradigma devera ser considerado o
disposto no Paragrafo Décimo desta clausula. No entanto, o reajuste sera proporcional, tomando por base
o primeiro més trabalhado.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os reajustes concedidos para salarios e pisos salariais foram fruto de livre
negociacdo e quitam integralmente quaisquer diferengas que por ventura tenham existido no periodo de
vigéncia da convengao coletiva anterior.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso durante a vigéncia desta convengao seja decretado pelo Governo
Federal novo salario-minimo, fica garantido: que os SERVENTES nunca poderao perceber menos que o
valor do salario-minimo acrescido de 5% (cinco por cento); que os MEIO-PROFISSIONAIS nunca poderao
perceber menos que o valor do novo salario-minimo acrescido de 10% (dez por cento); que os
PROFISSIONAIS nunca poderédo perceber menos que o valor do novo salario-minimo acrescido de 20%
(vinte por cento); que os CONTRA- MESTRE ou FEITORES nunca poderéao perceber menos que o valor
do novo salario-minimo acrescido de 22% (vinte e dois por cento); e que os MESTRES-DE-OBRAS nunca
poderao perceber menos que o valor do novo salario-minimo acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Décimo Quinto - Eventuais diferencgas salariais e do vale compras do més de junho/2022,
deverdo ser pagas aos trabalhadores juntamente com o pagamento dos salarios da competéncia de
julho/2022.

CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Na classificagdo profissional desta convengao, considerar-se-ao especificamente, 05 (cinco) categorias
profissionais, a saber:

1) Servente ou Auxiliar de Producéo — é todo o trabalhador que néo possuindo qualquer qualificagao
profissional, cuja fungdo ndo demanda formagéao profissional, executa toda e qualquer atividade de ajuda
aos Profissionais;

2) Meio-Profissional — é o trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui
ainda a capacidade, a produtividade e o desembaraco do profissional, executando os servigos sob
orientacao e fiscalizagéo deste, ou ainda, do Mestre-de-Obras.

3) Profissional — é todo o trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estao incluidas
as diferentes fungbes inerentes ao ramo, cujas principais s&o: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador,
eletricista, pintor, soldador, azulejista, almoxarife, apontador, montador de estrutura metalica, operador de
equipamento de terraplenagem, bate-estacas e perfuradora de solo para fundagéo, operador de elevador,
operador de grua, operador de guindaste, operador de elevador de carga (exceto o operador de mini grua
e operador de guincho de coluna).

4) Contramestre ou Feitor — é cargo exercido pelo Profissional, desde que reuna as condi¢des técnicas
necessarias, e que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a



produtividade e o desembaraco do Mestre-de-obras, executando os servigos sob orientacao e fiscalizagéao
deste;

5) Mestre-de-Obras — é cargo exercido transitoriamente pelo Profissional, desde que reuna as
condi¢bes técnicas necessarias a essa fungao.

Paragrafo Primeiro —Além das categorias citadas no item anterior, enquadram-se na presente
convencgéao, categoria de Meio-Profissional, os empregados em escritérios que, ndo pertencem a outros
sindicatos pela sua discriminagao profissional, e que exergam, entre outras, as fungdes de datilégrafos e
vigias.

Paragrafo Segundo — Quaisquer outros empregados que exercam fungdes subalternas entre eles
auxiliares administrativos, zeladores, copeiras e Office boy, receberédo salarios correspondente ao piso
salarial estadual previsto no inciso “lI’ (Trabalhadores da Producdo de Bens e Servigos Industriais,
correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 7 e 8 — CBO) no art. 1°, da Lei Estadual n°
16.099/2009, ou seja, R$ 1.738,00 (hum mil, setecentos e trinta e oito reais), valido até 31 de
dezembro de 2022, apds seguira a corregéo da Lei Estadual supra mencionada.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores descritos no Paragrafo acima, néo terdo direito ao vale compras,
tendo em vista que faz parte da legislagdo do salario minimo regional.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que exercem exclusivamente a fungdo de betoneiro (Operador de
Betoneira) serado considerados Meio-Profissional, ndo sendo devido este salario ao funcionario que opere
eventualmente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores que assim optarem concederdo aos seus empregados, adiantamento de salario em dinheiro,
cheque salario, cheque da contratante desde que afiliada ao Sinduscon ou através de crédito em conta corrente
bancaria, nas seguintes condi¢des:

1) O adiantamento sera no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario do més anterior, desde que o
empregado ja tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia Util que anteceder o do pagamento normal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores providenciarao para que o pagamento de salarios ocorra até o término da jornada de trabalho, em
dinheiro, cheque-salario ou cheque de emiss&o bancaria, e nos locais de trabalho, ou ainda através de crédito em
conta corrente bancaria. Quando o empregador efetuar o pagamento com cheque de sua emissao, fa-lo-&4 no 4°
(quarto) dia util. No caso de pagamento em cheque quando o 4° dia util recair em feriado bancario o pagamento
devera ser efetuado no 3° dia util.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o salério que por ventura sofrer atraso
injustificado por mais de 05 (cinco) dias, adicionando-se a este juros de 2,5% (dois virgula cinco por cento) para
cada dia que exceder a este prazo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PARCELAMENTO DO 13° SALARIO



Faculta-se as empresas o pagamento do 13° salario em até 4 (quatro) parcelas, correspondentes aos percentuais
de 20% + 20% + 20% e a ultima (até 20/dezembro) de 40%, observando o valor nominal da verba.

Paragrafo Primeiro — O parcelamento de que trata essa clausula dewvera constar de forma destacada na folha de
pagamento, especificando a referida parcela.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista que o valor do 13° salario é aquele fixado para o més de dezembro, a empresa
fard o abatimento dos valores adiantados, considerando-se o salario de dezembro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Para os empregados que contarem com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de seni¢go com o mesmo empregador
sera pago, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, uma indenizag&o adicional equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do ultimo salario. A partir dai a cada mais 05 (cinco) anos adicionais completos, sera paga indenizagao
adicional de mais 50% (cinquenta por cento) do ultimo salario.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA NONA - MORADIA

Os empregadores que fornecerem moradia a seus empregados, observarao o seguinte:
1) As casas destinadas aos trabalhadores:
com até 50 m2, serdo fornecidas gratuitamente;
de 50 a 80m2, podera ser descontado do trabalhador 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo;
com mais de 80 m2, este desconto fica limitado a 2,0% (dois por cento) do salario normativo.
Paragrafo Primeiro — Tal beneficio n&o integrara a remuneragdo do empregado.

Paragrafo Segundo — O desconto fica limitado ao salario relativo a um morador por casa, e a ocupagao sera
limitada a uma familia por casa.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho o empregado tera até 30 (trinta) dias
contados da data de seu desligamento para desocupar a casa.

Paragrafo Quarto — Durante o periodo em que o trabalhador permanecer no alojamento fornecido pelo empregador
€ mantiver sua residéncia na cidade de origem, ele nao fara jus a receber o adicional de transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

Os empregadores abrangidos pela presente convengao, poderdo optar por fornecer alimentagédo a seus empregados,
dentro das modalidades previstas no Programa de Alimentag&o ao Trabalhador.

Paragrafo Unico — Tal beneficio ndo integrara a remuneragdo do empregado para todos os fins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

Os empregadores disponibilizardo café da manha aos seus empregados em suas obras, nos dias em que
houver trabalho, consistente no minimo de: 01 (um) copo de café com leite (300 ml) e 02 (dois) paes com
margarina;



1 — O empregador estabelecera o horario em que sera disponibilizado o café da manh&. O tempo para o
consumo do café ndo sera computado como de jornada de trabalho ou tempo a disposicdo do
empregador;

2 — O valor do café ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para
qualquer fim, ndo gerando reflexos em férias + 1/3, 13° salario, horas extras, FGTS + multa, aviso prévio e
demais reflexos contratuais;

3 — A empresa podera substituir o fornecimento do café da manha por tiquete em valor equivalente a R$
5,24 (cinco reais e vinte e quatro centavos),por dia trabalhado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores, quando fornecido pelo empregador devera ser em weiculo fechado, por exemplo,
Onibus, microdnibus, "perua”.

Paragrafo Unico —Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagamento das despesas de retorno ao seu local
de origem, ou seja, onde foi recrutado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera
observar as seguintes coberturas:

« Um capital basico de R$ 34.857,00 (trinta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete reais)
pela morte por qualquer causa;

» O mesmo capital para invalidez total por acidentes ou doenga;

» Para invalidez parcial por acidente, aplicar-se-a a proporcionalidade do valor acima referido, em
razao dos danos ocorridos no sinistro;

» 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do cbnjuge;

» 25% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 anos e na quantidade
maxima de 4 filhos.

» 2 (duas) cestas basicas de 25 Kg cada, em caso de morte por qualquer causa do titular, no més do
acidente.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores deverdo deixar copia da apodlice do Seguro de Vida, em local
visivel, em todos os canteiros de obra juntamente com a relagdo dos assegurados.

Paragrafo Segundo — A forma de custeio do seguro de vida em grupo sera por conta do empregador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ACIDENTE

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados que sofreram acidente de trabalho, os
medicamentos necessarios ao tratamento que o Sistema Publico de Saude ndo possuir em suas farmacias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos com o mesmo empregador, quando dela vierem a se
desligar por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias da ultima remuneragéo
percebida.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo celebrados em conformidade com as disposi¢gdes contidas na Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos para a mesma fungdo exercida anteriormente com o mesmo
empregador, no prazo de 01 (um) ano anterior a data da nova contratacao, e que comprovarem tal fato mediante
apresentagao da carteira de trabalho, ndo serdo submetidos a nova experiéncia, desde que esse lapso de tempo
nao ultrapasse a 02 (dois) anos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato deverao observar os seguintes procedimentos:

a — A liquidagao dos direitos trabalhistas resultante da rescisdao do contrato de trabalho devera ser efetivada até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato;

b — Caso o ultimo dia legal para pagamento das verbas rescisoérias recaia em sabado, domingo, feriado ou dia em
que o sindicato de classe nao preste atendimento de homologagdo, o pagamento dewera ser feito no 1° dia util
anterior imediato, tendo-se como tempestiva a quitagdo. A empresa comunicara o empregado do dia, hora e local da
em que se fara a assisténcia a rescisdo do seu contrato de trabalho.

¢ — A entidade obreira convenente se compromete a proceder a homologacao das rescisdes contratuais, apontando
no verso do respectivo termo, a eventual divergéncia, em conformidade com o disposto na Sumula n. 330 do TST;

d — Atendida a letra “b” e ndo comparecendo o empregado no Sindicato Obreiro para o recebimento das verbas
rescisorias, o Sindicato, obrigatoriamente, fard constar no verso da rescisdo contratual, mediante carimbo ou
declaragao equivalente, com assinatura de seus representantes legais ou prepostos, que o empregador compareceu
na data e local aprazados. O carimbo ou declaragdo aposta valera como isengdo de qualquer multa, quer pelo
pagamento, quer pela anotagdo em CTPS, em data posterior. Na ocasido da quitagdo, o empregador fornecera,
obrigatoriamente, a relagao dos valores recolhidos ao FGTS e respectivamente datas de recolhimento e da multa se
devida, nos termos do artigo 9° do paragrafo 1° do Decreto n® 2.430/97, que regulamentou a Lei n® 9.491/97;

e — Os empregadores quando tiverem que proceder rescisdes contratuais, nas localidades onde o Sindicato Obreiro
nao tiver Sub-Sede, poderao notificar o Sindicato obreiro antecipadamente via e-mail ou telefone, cabendo a este
designar data e horario a realizagdo da assisténcia.

f — Nos casos previstos na legislagao vigente, quando da rescisdo de contrato de trabalho, o empregador devera
fornecer ao empregado a cdpia do perfil profissiografico previdenciario - PPP;

g — A assisténcia sindical sera exigivel nos contratos de trabalho com mais de 12 (doze) meses de efetiva vigéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio devera conter o dia, hora e local em que se fara a homologagao.

Paragrafo Unico — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando o empregador do pagamento dos dias nao trabalhados.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao ou disponibilizardo, obrigatoriamente, aos empregados, comprovantes de pagamento
(holerites), com a discriminag&o das parcelas pagas. Em caso de depdsito bancario / transferéncia bancaria, nao ha
necessidade de colher as assinaturas dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA

E vedada a contratag&o de subempreiteiros sem personalidade juridica prépria.

Paragrafo Primeiro — Em caso da empreiteira contratada ndo cumprir com suas obrigagbes frente aos seus
trabalhadores, o Sindicato dos Trabalhadores convocara a empreiteira principal, a fim de envidar esforgos para a
regularizagao dos créditos trabalhistas.

Paragrafo Segundo — Em caso de insolvéncia da empreiteira contratada, a empreiteira principal ficara responsavel
subsidiariamente pelo pagamento dos créditos trabalhistas, desde que relativos a obra, limitado ao periodo que em
beneficiou-se da prestagéo de servigos do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS

O empregador liberara o empregado para saque do PIS.
Paragrafo Primeiro — As horas dispensadas para tal fim ndo poderao ser compensadas ou descontadas pelo

empregador

Paragrafo Segundo — N&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregadores que tenham convénio firmado
com agéncias bancarias, para pagamento diretamente pelo empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTACIONAMENTO

Os empregadores se obrigam a manter nos locais de trabalho estacionamento coberto para bicicletas e
motocicletas, ficando isenta de responsabilidade patrimonial decorrente de danos ou furtos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS NA HIPOTESE DE EXTINGAO DO
TRABALHO AOS SABADOS

E possivel a extingdo total do trabalho aos sabados, através de acordos individuais entre empregadores e
empregados.



Paragrafo Primeiro — nessa hipotese, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera, dentre outras
possibilidades, ser distribuida em:

a — 8:00 (oito horas) em um dia da semana e 9:00 (nove horas) em outros quatro dias, ficando a critério de cada
empregador a fixagao dos dias de semana de 9:00 (nove horas); ou

b — 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, em 05 (cinco) dias da semana.

Paragrafo Segundo — nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes trabalhadas no curso de
cada semana, para a compensacao das horas do sabado, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da
semana.

Paragrafo Terceiro — a utilizagdo do regime de compensacao de horas de trabalho, para extingdo do trabalho aos
sabados, ndo impede a realizagao de trabalho extraordinario, mesmo nestes dias, sendo tais horas remuneradas
como extras e mantida a validade e eficacia do acordo de compensacao.

Paragrafo Quarto — Faculta-se a empresa, independente da adogédo ou ndo do regime de trabalho compensatdrio,
mediante ajuste escrito com o seu empregado, estabelecer intervalo alimentar inferior a 01 (uma) hora, respeitado o
minimo de 00h30 (trinta) minutos.

Paragrafo Quinto — A opgéo por qualquer das hipoteses de compensacgao de horas de trabalho, devera ser pactuada
entre empregador e empregado - em acordo de compensagao individual ou diretamente em contrato de trabalho
individual - tendo-se assim, como cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Sexto — Sempre que adotado o regime de compensagéo de horas com a supresséo total do trabalho aos
sabados, conforme § 1° desta Clausula, fica assegurada aos empregados a remuneracdo dos sabados que
coincidam com feriados, como se trabalhados fossem, respeitados os critérios de compensagéo especificos de
cada empresa.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo a hipétese de que o sabado compensado venha coincidir com feriado, a empresa
podera reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho durante a semana (4hO0) ou pagard as horas
correspondentes como extraordinarias. Recomenda-se aos empregadores que, na segunda-feira que antecede ao
sabado feriado, seja afixado aviso aos trabalhadores de que, naquela semana, a compensagao esta cancelada.

Paragrafo Oitavo — A validade da compensagdao, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegdo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS E COMPENSAGAO DE DIAS PONTES

As empresas ficam autorizadas a estabelecer programas de compensagéo de dias Uteis intercalados com feriados
de fim de semana, de sorte que os empregados possam ter periodos de descanso mais prolongados.

Paragrafo Primeiro — A compensacdo dewvera ser pactuada entre empregador e empregado, em acordo de
compensacgao individual, tendo-se assim, como cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Segundo — As empresas estdo autorizadas a trocar o dia que seus empregados irdo usufruir a folga dos
feriados, desde que as compensagdes das referidas datas ocorram dentro do periodo de vigéncia deste instrumento
coletivo ou que haja o pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — Para efetivagédo da troca, basta que a empresa acorde diretamente com seus empregados, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data do feriado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que deverao registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.



Paragrafo Primeiro — A adogéo de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, podera abranger toda
empresa, departamentos, segoes e setores especificos ou determinados locais de trabalho.

Considerando as caracteristicas da atividade empresarial, com postos de trabalho pulverizados, faculta-se a
apuragao de jornada, aos fins de contagem dos dias trabalhados, horas extras e outros adicionais, a apuragéo do
més contado a partir do dia 20 de um até 19 do més seguinte e, assim sucessivamente de 21, 22, 23, 24, 25, 26 a
20, 21, 22, 23, 24 e 25 de outro.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos no curso da vigéncia do acordo de que trata o Paragrafo
Segundo desta clausula, sera necessaria apenas a celebragdo de acordo individual entre empregador e empregado
nos mesmos termos do acordo firmado com os outros trabalhadores, também com registro na entidade obreira, para
a integracdo ao sistema.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMISSAO DO COMPROVANTE DE REGISTRO DE PONTO

Ante os termos da portaria n°® 1.510/2009 (art. 7°, alinea D) combinado com a Portaria n® 373/2011 (arts. 1° e 2°),
ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, ajustam as partes que as empresas ficam autorizadas a adotarem
Controle de Ponto Eletrdnico sem a emissdo do comprovante (extrato) do registro do ponto.

Paragrafo Unico: Os empregados que desejarem o comprovante deveréo solicitar ao empregador, o que devera ser
fornecido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE VIGIAS

Ficam autorizados os empregadores a formalizarem Acordo de Compensagao de Horas de Trabalho sob o regime de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os funcionarios que exergam a fungao de
vigia, diretamente com o funcionario, quando entdo os mesmos nao terdo direito a reclamar as horas excedentes da
82 (oitava) hora diaria e nem os descansos semanais remunerados eventualmente laborados, ja que as folgas seréao
distribuidas conforme escala de revezamento a ser elaborada para cada caso.

Paragrafo Unico — N&o ser&o devidas horas extras em razao do labor além da 442 (quadragésima quarta) hora
semanal, visto que havera a compensagio na semana seguinte com jornada de 36 (trinta e seis) horas.

FERIAS E LICENGCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

A concesséo de férias coletivas ou individuais deverao observar os seguintes procedimentos:

1) As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) oportunidades, quando assim ajustado com o empregado e com
a sua concordancia, sendo que o inicio delas ndo podera ocorrer 2 (dois) dias que anteceda feriado ou dia de
repouso remunerado.

2)  Quando as férias coletivas ou individuais a serem gozadas coincidirem com os dias 25 de Dezembro e 1° de
Janeiro, esses dias ndo serdo computados como periodo de férias.

3) As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

4) Nao sera deduzido do periodo ou indenizagdo de férias, o descanso semanal remunerado perdido por ter
ocorrido falta injustificada ao trabalho.



5) A remuneragao correspondente as férias devera observar rigorosamente o salario vigente para os dias em que o
efetivo gozo se verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador
o recebimento do salario reajustado, referente aos dias gozados a partir da vigéncia do reajuste.

6) Fica assegurado a todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséao, o
pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias, incluida a indenizagado de um tergo de que trata o art. 7°, XVIl da CF.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PCMAT E PCMSO

Os empregadores abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho ficam obrigados a remeter aos
Sindicatos Profissionais, copia do PCMAT (quando obrigatério por lei) e PCMSO atualizadas.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIMENTA

Na vigéncia desta Convengéo, todos os trabalhadores receberdo gratuitamente do seu empregador, vestimenta de
trabalho, constituida de no minimo, 2 (duas) camisetas e 2 (duas) calgas.

Paragrafo Unico — Caso uma das pegas se danifique, o empregador substituird a mesma automaticamente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de senigo por doengas, com incapacidade de até 15 (quinze) dias, serdo
fornecidos ao empregado preferencialmente por médicos credenciados pelo empregador ou pelo SECONCI, onde
houver, e na falta deste, no &mbito dos senigos da Previdéncia Social, por médicos do INSS, de empresas,
instituicbes publicas e paraestatais e Sindicatos obreiros, que mantenham contratos e/ou convénios com a
Previdéncia Social, e por Odontélogos nos casos especificos e em idénticas situagdes. O empregador fornecera
comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado. Os empregadores ficam expressamente proibidos
de consignar na CTPS do empregado o afastamento por motivo de doenga, devendo este ser de conformidade com
CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros, fornecida pelo empregador, contendo os
medicamentos exigidos pelo Programa de Controle de Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT e/ou pelo PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranga do trabalhador, as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para disciplinar a
utilizagao do telefone celular no horario de trabalho nos canteiros de obras, os quais deverdao ser cumpridos pelos
trabalhadores.



OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, em que o mesmo fique afastado de suas tarefas por mais de 15
(quinze) dias, obriga-se o empregador dentro deste prazo a encaminhar uma cépia da CAT ao Sindicato Profissional
e em caso de morte, de imediato.

RELAQGES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TUTELA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Para o exercicio efetivo e exclusivo da atuagdo sindical, os dirigentes e os delegados sindicais eleitos no processo
eleitoral Unico que se identificarem previamente, gozardo de amplo acesso aos canteiros de obras.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NO EMPREGADOR

Os dirigentes e os delegados sindicais que permanecem trabalhando no empregador, poderado afastar-se dos
senigos por motivos sindicais, a requerimento do respectivo sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nao, durante a vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que o pedido seja formulado com
antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Primeiro — A referida solicitagdo devera ser feita por escrito pelo Sindicato ao representante local do
SINDUSCON, incumbindo-se este de comunicar o empregador a qual se vincula o empregado.

Paragrafo Segundo — As horas de permisséo sindical remuneradas, serdo pagas como se 0 empregado estivesse
a disposicdo do empregador, computando-se tal periodo como efetiva prestacdo de senigco para todos os efeitos

legais.

Paragrafo Terceiro — A liberacdo de que trata esta clausula fica limitada a um dirigente ou delegado por
empregador.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE AFIXAGAO

Ressalvadas as situagbes mais favoraweis ja existentes, os empregadores colocarao a disposi¢ao do Sindicato, ao
lado do controle de ponto, ou em local de facil acesso aos trabalhadores, quadros de avisos para afixagdo de
comunicagao oficiais de interesse da categoria. Vedada a afixagdo de matéria de conteudo politico-partidarias ou
ofensivas.

Paragrafo Unico — Cépia das referidas comunicagdes deverdo ser enviadas também ao Sindicato Patronal nos
mesmos dias em que forem afixadas nos quadros de avisos dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento
Normativo foram abertas a toda a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo



segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagado sindical, foi representada
nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da
Constituicao da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convencéao coletiva;

Considerando que a representagido da categoria, associados ou nao e sua abrangéncia no instrumento
normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagbes coletivas e
celebrar esta convencao anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a
titulo de contribuigdo assistencial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social € do art.
545, da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da convencéao coletiva de trabalho para todos
os representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe;
a) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos em favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE
CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL — SINTRIVEL: Desconto de
1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragao de cada
trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgédo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo
8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ
DO IGUACU: Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de
junho/2022 da remuneragéo de cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78%
a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON: Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a
partir de junho/2022 da remuneracdo de cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera
repassado 2,78% a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social. Para o STICM DE MARECHAL
CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados n&do associados/filiados, o direito de oposigdo a
referida contribuicdo, vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua
sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro
desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificacdo e assinatura do trabalhador oponente,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual
devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicéo, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o
desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA: Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de
junho/2022 da remuneracao de cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78%
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO: Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022
da remuneragao de cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federagao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA: Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022
da remuneracgao de cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federacgéao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

a.1 - As empresas repassarado as entidades obreiras até o décimo dia apés o més do recolhimento os
valores dos referidos descontos, juntamente com a copia da guia, relagdo dos empregados e dos valores
descontados;

a.2 - O empregado que sofrer desconto da Contribuigdo Assistencial quando estiver trabalhando na base
territorial de um Sindicato Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo,
no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipotese de sua transferéncia para
outra cidade do Estado.

a.3 - Fica assegurado aos empregados nao associados, o direito de oposi¢do a referida contribuigao, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato Profissional em
sua sede ou subsede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera
estar atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicdo, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

a.4 - Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de oposi¢ao, o
empregado podera envia-la via postal com aviso de recebimento.

a.5 - Os descontos de que trata a presente clausula, decorre da decisdo da categoria, deliberada em
AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de qualquer
questionamento de membro da categoria, inclusive perante a empregadora. Em caso de eventual
reclamacgao trabalhista, autuagao pela fiscalizagdo do trabalho ou Agao Civil Publica, os Sindicatos dos
Trabalhadores se obrigam a regressivamente garantir, de forma incondicional, irrevogavel e irretratavel, o
imediato ressarcimento de qualquer condenagdo judicial e/ou administrativa que as empresas ou o
sindicato patronal eventualmente vierem a sofrer, ja em primeiro grau de jurisdigdo, relativamente a
devolugao das parcelas descontadas sob o titulo de contribuicdo aludida nessa clausula. Caso o sindicato
nao restitua os valores devidos, fica a empresa autorizada a promover a compensacdo com outros valores
que devam ser depositados ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que todos os trabalhadores associados na vigéncia da presente
convencgao, sofrerdo um desconto que os empregadores fardo mensalmente a partir de Junho/2022 nos percentuais
abaixo indicados de acordo com a entidade sindical profissional, sobre o salario total (salario mais vale compra).
Este desconto é estabelecido de acordo com a manifestacdo das Assembleias Gerais dos Sindicatos Obreiros de
conformidade com o Art. 8° inciso IV da Constituigao Federal.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal, em nome das entidades obreiras, até o quinto dia subsequente ao do desconto, sob pena das sangdes
previstas no paragrafo primeiro desta clausula. Os empregadores remeterdo a entidade profissional a relagdo dos
valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente. Os sindicatos favorecidos enviardo aos
empregadores as guias para o recolhimento da contribuigdo confederativa, incumbindo a Caixa Econdmica Federal a
distribuigdo para fins de manutengao do sistema confederativo. A distribuicdo da mesma sera feita conforme
orientagdo impressa na guia que sera fornecida pelos sindicatos e efetuada pela Caixa Econdmica Federal.

ENTIDADE CONTRIBUIGAO
Sintracon/Medianeira 2,0 % (dois por cento)
Sintracocifoz 1,5% (um virgula cinco por cento)
Sintracon/Toledo 2,0 % (dois por cento)
Sintracon/Ubirata 2,0 % (dois por cento)
Sintracon/Marechal Candido Rondon 2,0 % (dois por cento)




Paragrafo Primeiro: O trabalhador que contribuir com a contribuicdo Assistencial prevista nesta CCT, fica isento
do pagamento da contribuigdo confederativa.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que para trabalhadores das bases territoriais dos Sindicatos Profissionais
Signatéarios da CCT, de acordo com o art. 545 e seu Paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que estes sejam associados a esta entidade, as
mensalidades denominadas Mensalidade Associativa, equivalente a 2% (dois por cento) do salario. O recolhimento
a entidade sindical devera ser feito até o quinto dia subsequiiente ao més que originou o desconto, mediante relagédo
nominal. Findo este prazo serdo aplicadas as sangdes nos termos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das taxas e contribuigdes de que tratam esta clausula, efetuado fora do prazo,
quando espontaneo, sera atualizado monetariamente, com o mesmo indice de atualizagdo do valor nominal da
contribuigdo sindical, art. 600 da CLT, acrescido de 2% (dois por cento) de multa, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ TAXA REVERSAO EMPREGADOR

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ TAXA REVERSAO EMPREGADOR

Fica igualmente estabelecida, com os mesmos fundamentos e finalidades, conforme deliberagdo tomada
em Assembléia Geral do Sindicato dos Empregadores, a taxa de reversédo patronal a que se sujeitardo
todos os empregadores associados ou ndo do aludido Sindicato, e que se constitui do recolhimento em
favor do SINDUSCON PARANA OESTE — SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO
PARANA OESTE da contribuigao assistencial consoante tabela a seguir transcrita, na conta n°® 32616-0 no
Sicoob — Cooperativa 4370-2 , Av. Brasil 8096, em Cascavel — Parana. Referido recolhimento sera
efetuado em qualquer agéncia do citado estabelecimento bancario em guia prépria, que podera ser
encontrada na sede do Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta
convencédo, também pagardo a contribuicdo em apreco, atualizada monetariamente, tomando por época
de recolhimento o0 més de sua constituicdo. A citada contribuicdo devera ser recolhida até o dia 20 de
agosto de 2022.

Ficam assim definidas as faixas de capital e respectivas contribui¢cées:

Capital Social da Empresa em Junho/2022 em R$ Valor da
Contribuicao R$
1) Até 7.000,00 491,00
2) De 7.000,01 a 25.000,00 745,00
3) De 25.000,01 a 40.000,00 1.225,00
4) De 40.000,01 a 180.000,00 2.385,00
5) De 180.000,01 a 400.000,00 3.507,00
6) De 400.000,01 a 1.000.000,00 4.510,00
7) Acima de 1.000.000,01 6.255,00

Paragrafo Primeiro — Para os empregadores pessoas fisicas, para os empreiteiros (pessoas fisicas),
bem como para as empresas que nao tem como objeto social a construgéo civil, mas que executem obras
durante a vigéncia desta CCT, sera aplicada a taxa minima de R$ 491,00 (quatrocentos e noventa e um
reais), por obra, conforme faixa 1 da tabela acima.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que procederem ao recolhimento até a data do vencimento
gozarao de um desconto de 10 % (dez por cento).

Paragrafo Terceiro — Os empregadores que efetuarem o recolhimento ap6s a data do vencimento
perderao o desconto de 10% (dez por cento), e sera cobrada multa de 2% (dois por cento) acrescido de
1% (um por cento) de juros de mora por més ou fragao.

Paragrafo Quarto — Para os empregadores em que o Capital Social ndo esteja expresso em Reais (R$),
a conversao sera efetuada de acordo com a atualizacdo monetaria fixada em consonancia com o Decreto-
Lei n® 2341/87, Lei n° 7730/89, Lei n° 7799/89, Lei n® 8200/91, Lei n° 8383/91, Lei n° 8417/92, Lei n°



8849/94 e Lei n° 8850/94, cujas tabelas de conversao poderédo ser encontradas na sede do Sinduscon
Parana Oeste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o art. 545 e seu Paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao
sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a contribuigdo sindical, contribuicdo assistencial, contribuigdo
negocial e contribuicdo confederativa, cujo desconto independe dessas formalidades. O recolhimento a entidade
sindical devera ser feito até o quinto dia subsequente ao més que originou o desconto, mediante relagdo nominal.
Findo este prazo serdo aplicadas as sangdes nos termos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico — O trabalhador que pagar a mensalidade associativa, ndo sofrerd o desconto da contribuicdo
assistencial, contribuicdo negocial e contribuicao confederativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ESTATISTICO

Os empregadores fornecerdao ao Sindicato Obreiro, quando solicitado, cépia do CAGED, (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao da elaboragdo do mesmo.

Paragrafo Unico - As entidades sindicais obreiras poderdo instar os empregadores a comprovar a remessa das
relagdes de que trata esta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em
carteira profissional - CTPS, conwvocarao imediatamente o empregador para acertar essas irregularidades, sob pena
do enquadramento das mesmas no Inciso "II", do Paragrafo Terceiro, do Art. 297, da Lei n° 9.983, de 14 de Julho de
2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CERTIDOES NEGATIVAS

As certiddes negativas de débito do Sindicato Patronal e das entidades obreiras serdo emitidas somente aos
empregadores, inclusive subempreiteiras, quites com as obrigacdes decorrentes da convencgao coletiva de trabalho.
Os sindicatos profissionais, ao proceder as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho, exigirao dos
empregadores e subempreiteiras a apresentagéo das referidas certiddes negativas expedidas tanto pela entidade
patronal quanto pela dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE ESTUDOS E DE FISCALIZAGAO

Fica instituida a Comissao de estudo e de fiscalizagdo do cumprimento da presente convengédo, compondo-se de
dois membros dos sindicatos laborais e dois membros do sindicato patronal.

Paragrafo Unico - Define-se também que a comissdo desenwlvera estudos sobre temas diversos relacionados a
melhoria do setor da construgéo civil, sendo no entanto os seguintes temas obrigatérios a referida comissao:

- Estudos com vistas a erradicar o analfabetismo do setor da construgao civil.



- Estudos referentes a métodos e recursos para fiscalizar o cumprimento da presente convengao junto a base
territorial dos sindicatos convenentes.

- Elaborar a formula para erradicar mao-de-obra informal no setor.
- Elaborar estudos para erradicar acidentes de trabalho.

- Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO

Somente sera possivel a prorrogagao da convengao coletiva de trabalho, caso isto seja do interesse dos signatarios
e apo6s a aprovacao das Assembleias Gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT e § 3° do art. 614.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Todos os empregadores, nestes incluidas as pessoas fisicas e juridicas, e trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo das entidades convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas
nela contidas, na forma da legislagao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGOES DE COBRANGA

Em caso de inadimpléncia o sindicato patronal e as entidades de trabalhadores terdo a faculdade de promover a
acao apropriada, em foro competente, para a cobranga das verbas devidas, acordadas na presente convencgéo,
independentemente da realizagdo de assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagcéo dos presentes dispositivos serdo solucionadas, em primeira instancia, pelas
diretorias das entidades convenentes. Na impossibilidade de solu¢do no modo pactuado, as partes
poderdo recorrer aos 6rgaos competentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da convengéao coletiva de trabalho, o empregador fica sujeito a
multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial minimo da categoria profissional, que revertera em favor do
empregado. Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejam penalizagao pecuniaria especifica, ficando claro
que, em hipoétese alguma, podera ocorrer acumulagao das multas por infringéncia de uma mesma clausula.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE SOBRE AS BASES TERRITORIAIS

As constituicbes e indicagdes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta convengao, bem
como a aglutinagao ou desmembramento de suas categorias s&o de inteira responsabilidade da Federagao e
Sindicatos dos Trabalhadores convenentes. O Sindicato Patronal ao assinar este instrumento, ndo esta
reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer efeito, eventuais divergéncias a este respeito entre as entidades
sindicais dos trabalhadores.

Paragrafo Unico - Os novos municipios oficialmente criados em fung&o do desmembramento de outro municipio
até entdo pertencentes a base territorial de qualquer Sindicato obreiro convenente, nela se compreendem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes, os Municipios adiante relacionados:
A) SINTRIVEL / CASCAVEL.:

Anahy, Assis Chateubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebdnidas
Marques, Cascawel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema,
Iguatu, Lindoeste, Maripa, Nova Aurora, Palotina, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana e
Vera Cruz do Oeste.

B) SINTRACOCIFOZ:
Foz do Iguagu
C) SINTRACON / MARECHAL CANDIDO RONDON:

Guaira, Marechal Candido Rondon, Nova Santa Rosa, Quatro Pontes, Pato Bragado, Mercedes, Terra Roxa e Entre
Rios do Oeste.

D) SINTRACON / MEDIANEIRA:

Matelandia, Medianeira, Missal, Santa Terezinha de Itaipu, Sao Miguel do Iguagu e Itaipulandia e Ramilandia.
E) SINTRACON / TOLEDO:

Toledo, Tupassi, Sdo Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, Sdo José das Palmeiras e Santa Helena

F) SINTRACON / UBIRATA:

Jesuitas, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste

G) SINDUSCON / OESTE-PR (Patronal):

Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebnidas
Marques, Cascawel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Entre Rios do Oeste,
Formosa do Oeste, Foz do Iguagu, Guaira, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, ltaipulandia, Jesuitas,
Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Nova Santa
Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Ramilandia, Santa Helena, Santa Lucia, Santa
Tereza do Oeste, Santa Terezinha do Iltaipu, Sdo José das Palmeiras, Sao Miguel do Iguagu, S&o Pedro do Iguagu,
Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parand, Tupassi, Vera Cruz do Oeste, todos do Estado do Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO E REGISTRO



Por estarem assim acordados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, devidamente
registrada no sistema mediador do Ministério da Economia, para que produza os efeitos legais, e se torne
obrigatéria para as categorias econémicas e profissionais da Industria da Construgao Civil.

ROBERTO LEAL AMERICANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA

RICARDO LORA
PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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