CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003452/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044379/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46317.000710/2012-19
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2012

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVE, CNPJ n.
78.674.090/0001-93, neste ato representado(a)povise-Presidente, Sr(a). ADAO
RIBEIRO DOS SANTOS;

SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C, CNPJ n. 77.813.76001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTABHRRROS FRANCA,;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE NEDIA, CNPJ n.
77.817.336/0001-76, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). CLIMAR RIBAS
DOS SANTOS;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MALCDO. RONDON E
REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato semtado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LOTARIO CLAAS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E RB&O, CNPJ n.
78.684.560/0001-08, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). ANACIR
ANTONIO DE ANDRADE;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONST CIVIL DO OESTE DO RRAN, CNPJ n.
74.200.973/0001-00, neste ato representado(a)epadPesidente, Sr(a). JOSE LUIZ
PARZIANELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZade Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2012 a 31 de maio de 2013 e a data-bassegoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(€sta convencgéo
abrange todos os empregadores, nestes incluidagpassoas fisicas e juridicas e
trabalhadores da Industria da Construcéo Civil (indusive Engenharia Consultiva), e
todas as classes compreendidas neste setor, na fardo enquadramento sindical,
definida pela Consolidacao das Leis do Trabalho, idimites da representatividade
territorial das entidades signatarias com abrangéncia territorial eGascavel/PR, Entre
Rios do Oeste/PR, Foz do lguacu/PR, Guaira/PR, Matkal Candido Rondon/PR,
Maripa/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/R, Missal/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, PaBragado/PR, Quatro
Pontes/PR, Santa Helena/PR, S&o José das Palmeir&/ Sdo Miguel do Iguacu/PR,
Sé&o Pedro do Iguacgu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PRRupassi/PR



Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E SALARIOS

A partir de 1° de Junho de 2012, os empregadopessentados pelo Sindicato Patronal reajus
0s pisos salariais e salarios de seus empregadaegaintes condicoes:

Paragrafo Primeiro  Pisos Salariais:

1 A partir de 1° de Junho de 2012, osogi salariais dos trabalhadores que mantenhanatmadt
trabalho dentro da base territorial do SINDUSCONBDE-PR passam a vigorar com 0s segui
valores/hora:

Junho/2012
Auxiliar Producao 3,85
Meio Oficial 4,06
Oficial 5,35
Contra Mestre 7,45
Mestre de Obras 9,66

2 Os empregadores concederdo mensalmentealencompra (vale alimentacdoem forma de
tickets ou cartdes magnéticos, para aquisicdo dergé alimenticios, a partir de 1° de Junh:
2012 no valor d&R$ 220,00(duzentos e vinte reais) para os empregados eégara, conform
descricdo acima, que recebem piso salarial.

Paragrafo Segundo O valeeompra acima mencionado serd entregue juntamente a
pagamento do salario, até o 5° dia util do mésesjilente. Excepcionalmente, a diferenca de s:
e de vale compra referente aos meses de JunhbadlRylpoderdo ser pagos dmscionarios até
5° dia atil do més de Setembro de 2012.

Paragrafo Terceiro O valeeompras devera ser pago integralmente pelo empegmak
empregados, sem qualquer desconto em seus saaiiogo de ValeAlimentacdo ou decorrent
do PAT.

Paragrafo Quarto  Os empregadores deverdo inscrevensePrograma de Alimentacao
Trabalhador PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais

Paragrafo Quinto Os vales compras ndo tém natureza salarial, négrarido a remuneracao
empregado para qualquer fim.

Paragrafo Sexto Os valores do valeempras serdo pagos proporcionalmente aos
trabalhados ou justificados no més de referéncia.

Paradgrafo Sétimo O beneficio do vale compras serd concedido de foemwepcional
exclusivamente aos trabalhadores que sofreremrdeide trabalho, quando estiverem afastac
recebendo beneficio de Auxilio-Doenca Acidentdiinitados a 12 (doze) meses, a partir d#ad
do afastamento.



Paragrafo Oitavo  Aos empregados que efetivamente gozarem fériasfearacido o vale-
compras proporcionalmente ao periodo de efetivoo.gdido serd devido o vat®mpras n
pagamento de férias proporcionais indenizadas, d@mo na férias vencidas indenizadas e
aviso prévio indenizado.

Paragrafo Nono Os empregadores, exclusivamente no més de Dezetal2612, até o dia :
(vinte), concederdo aos trabalhadores a tituloc#fspede abono natalino , na forma devale
compra , ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se suj@ita integracdo da remuneracac
trabalhador, da seguinte forma:

a O valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cermo valor do vale compras, para
trabalhadores que tém menos de 180 (cemiteata) dias de trabalho e o valor equivalent®@%
(cinquenta por cento) do valor do vale compras paraabalhadores que tém 180 (cento e oit
dias ou mais de trabalho;

b o beneficio ser4 concedido sem prejuizo do vailepca referente ao méke Dezembro d
2012, o qual deveré ser entregue nos termos dgiafsé&Segundo desta Clausula.

Paragrafo Décimo Para os demais salarios dos trabalhadores da dategon6mica egra o<
trabalhadores que recebem acima do piso, sera didoceam reajste salarial a partir de 01
Junho de 2012 de 9% (nove por certalculados sobre os salarios vigentes em 01 deoJde
2011.

Paragrafo Décimo Primeiro  Ficam compensadas todas as antecipacfes salaaint@&nea
havidas no periodo, ressalvadosrémo, os aumentos decorrentes de promog¢do, implenus
idade, equiparacédo e aumento real.

Paragrafo Décimo Segundo Para os empregados admitidos ou empresas coretitafsbs
data-base, o reajuste salarial obedecera as segoordicdes:

1) Solre os pisos salariais de admissédo dos empregaddsngdno com paradigmas st
aplicado o mesmo critério de reajuste concedidstey @a forma do Paragrafo Décimo di
clausula, desde que ndo ultrapasse o menor saarimesma funcdo, obedecidos o |
minimo.

2) Sobre os salarios de admissdo dos empregados @&ofeem paradigma devera
considerado o disposto no Paragrafo Décimo destasala. No entanto, o reajuste ¢
proporcional, tomando por base o primeiro més thaloim.

Paragrafo Décimo Terceiro Os reajustes concedidos para salarios e pisosasalmram frutc
de livre negociacao e quitam integralmente quaisdifierencas que por ventura tenham existid
periodo de vigéncia da convencao coletiva anterior.

Paragrafo Décimo Quarto  Caso durante a vigéncia desta convencdo seja adorgtelc
Governo Federal novo salanmoinimo, fica garantido: que os SERVENTES nunca @mpercebe
menos que o valor do salario-minimo acrescido de (B%co por cento); que os MEIO-
PROFISSIONAIS nunca poderao perceber menos quépd@novo salarioninimo acrescido ¢
10% (dez por cento); que os PROFISSIONAIS nunca&g@mdperceber menos que o valor do r
salério-minimo acrescido de 20% (vinte por cengple os CONTRA-MESTRE ou FEITORE:!
nunca poderdo perceber menos que o valor do nd&dosainimo acrescido de 22% (vinte e d
por cento); e que os MESTRES-[MBRAS nunca poderdo perceber menos que o valoodo
salario-minimo acrescido de 25% (vinte e cincoqamto).

CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL



Na classificacdo profissional desta convencgao, iderex-sedo especificamente, 05 (cinc
categorias profissionais, a saber:

1) Servente ou Auxiliar de Produgcdo é todo o trabalhador quedm possuindo qualqu
gualificacao profissional, executa toda e qual@tieidade de ajuda aos Profissionais;

2) Meio-Profissional é o trabalhador que, embora com relativo conhetimdo oficio, nac
possui ainda a capacidade, a produtividade e aordesaco do profissional, executando os sen
sob orientacéo e fiscalizacdo deste, ou ainda, ekirgtde-Obras.

3) Profissional é todo o trabalhador que, possuindo amplos e digados conhecimentos
seu oficio, tem capacidade para realz&om produtividade e desembaraco. Nesta categeté
incluidas as diferentes fungdes inerentes ao ramjas principais sdo: pedreiro, carpinte
armador, encanador, eletricista, pintaoldador, azulejista, almoxarife, apontador, ¢logiro,
montador de estrutura metélica, operador de eqeptmde terraplenagem, bastacas

perfuradora de solo para fundagéo;

4) Contramestre ou Feitor é cargo exercido pelo Profissional, desde gquearaésncondiges
técnicas necessarias, e que, embora com relatishecimento do oficio, ndo possui aind
capacidade, a produtividade e o desembaraco dorévidstobras, executandus servigos sc
orientagdo e fiscalizagdo deste;

5) Mestre-de-Obras é cargo exercido transitoriamente pelo Profissjotkesde que reuna
condicbes técnicas necessdérias a essa funcao.

Paragrafo Primeiro  Além das categorias citadas no item anterior, edrgmase na presen
convencao, categoria de Mdmwefissional, os empregados em escritérios que, pfitencem

outros sindicatos pela sua discriminacdo profigdjom que exercam, entre outras, as fungoe
datilografos e vigias.

Paragrafo Segundo Quaisquer outros empregados que exercamb@meubalternas entre e
auxiliares administrativos, zeladores, copeirasffic€®boy, receberdo salarios correspondent
piso salarial estadual previsto no incistll (Trabalhadores da Producdite Bens e Servig
Industriais, correspondentes aos Grandes Grupopalitunais 7 e 8 CBO)no art. 1°, da Le
Estadual n® 16.099/2009, ou seja, R$ 842,60 (gitosee quarenta e dois reais e sessenta cent
valido até 30 de abril de 2013, ap0s seguira a@&cao da Lei Estadual supra mencionada.

Paragrafo Terceiro  Os trabalhadores descritos no Paragrafo aciéa,terdo direito ao va
compras, tendo em vista que faz parte da legisldg&alario minimo regional.

Paragrafo Quarto Os trabalhdores que exercem exclusivamente a funcdo de diet

(Operador de Betoneira) serdo considerados Meifissional, ndo sendo devido este saléri
funcionario que opere eventualmente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores que assim optarem concederdousosnspregados, adiantamento de salario em
dinheiro, cheque salario, cheque da contratantedgise afiliada ao Sinduscon ou atraves de
crédito em conta corrente bancaria, nas seguintedigbes:



1) O adiantamento sera no minimo de 40% (quarentaguip) do salario do més anterior, de
gue o empregado ja tenha trabalhado na quinzeadadp correspondente;

O pagamento deverd ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util que anteceder o do
pagamento normal. ]
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores providenciardo para que o pagamaeslarios ocorra até o término da jornada
de trabalho, em dinheiro, cheque-salario ou chdguemissdo bancaria, e nos locais de trabalho, ou
ainda através de crédito em conta corrente banc@uiando o empregador efetuar o pagamento
com cheque de sua emisséo, fa-lo-4 no 4° (quaetajtii No caso de pagamento em cheque
quando o 4° dia util recair em feriado bancari@gamento devera ser efetuado no 3° dia util.

Paragrafo Unico Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario que

por ventura sofrer atraso injustificado por mais de 05 (cinco) dias, adicionando-se a este
juros de 2,5% (dois virgula cinco por cento) para cada dia que exceder a este prazo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para calculo

CLAUSUALA SETIMA - GARANTIA A PERCEPCAO DE SALARIOS NA
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposi¢cao do
empregador figuem impossibilitados de exercer suas atividades em razao de fatores
climéticos adversos ou outros, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se
apresentem e permanecam no local de trabalho durante toda jornada laboral ou sejam
dispensados por ordem escrita.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Os servicos realizados em horas extraordinériagrde ser remunerados com acréscimo de 50%
(cinqguenta por cento) sobre o valor da hora nor&gmhoras extras prestadas em domingos e
feriados serdo remuneradas com adicional de 1068f% or cento).

Paragrafo Primeiro Quando os empregadores tiverem necessidade @ohivadm horas extr:
nao contratuais, ou seja, eventualmente, ficardigadas a fornecer alimentacdo aos empreg
gratuitamente, antes da prorrogagdo da jornadajstente em dois sdniches de pao d'agua c
mortadela e um refrigerante ou similar. Este beiwfido integra o contrato de trabalho e
integra na remuneracéao do funcionario.

Paragrafo Segundo As horas extras, desde que habituais, deverdo ser computadas no
célculo do 13° salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacao do tempo de servico;
indenizacgdo adicional, descanso semanal remunerado e FGTS.



Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL
Para os empregados que contarem com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servico
com o0 mesmo empregador sera pago, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho,
uma indenizacao adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Ultimo salério. A
partir dai a cada mais 05 (cinco) anos adicionais completos, serd paga indenizacéo
adicional de mais 50% (cinquienta por cento) do ultimo salério.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA - MORADIA

Os empregadores que fornecerem moradia a seusgadpss observardo o seguinte:
1) As casas destinadas aos trabalhadores:
» com até 50 m2, serdo fornecidas gratuitamente;
* de 50 a80m2, podera ser descontado do trabalhador 1,5%e(meio por cento) do sala
normativo;
+ com mais de 80 m2, este desconto fica limitad®%Zdois por cento) do salario normativo.

Paragrafo Primeiro  Tal beneficio ndo integrard a remuneragéo do eyagde

Paragrafo Segundo O desconto fica limitado ao salario relativo a omarador por casa, e
ocupacao sera limitada a uma familia por casa.

Paragrafo Terceiro  Na hipotese de reséig do contrato de trabalho o empregado tera a
(trinta) dias contados da data de seu desliganpamtodesocupar a casa.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

Os empregadores abrangidos pela presente convgmudexdo optar por fornecer alimentacé
seus empregados, dentro das modalidades previsfx®grama de Alimentacdo ao Trabalhador.

Paragrafo Unico  Tal beneficio nfo integrara a remuneracdo do empregado para todos
os fins.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

Os empregadores disponibilizardo café da manh&eass empregados em suas obras
dias em que houver trabalho, consistente no mimend1 (um) copo de café com le
(300 ml) e 02 (dois) paes com margarina;

1 O empregador estabelecera o horario em que sgyanibilizado o café da manh@.
tempo para o consumo do café ndo sera computado defpornada de trabalho ou temg
disposicéo do empregador;

2 O valor do café natem natureza salarial, ndo integrando a remunerdg@mpregad



para qualquer fimndo gerando reflexos em férias + 1/3, 13° salocas extras, FGTS
multa, aviso prévio e demais reflexos contratuais;

3 A empresa podera substituir o fornecimedtocafé da manha por tiqguete em v
equivalente;

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores, quando fornecittogrepregador devera ser em veiculo fech
por exemplo, dnibus, microdnibus, "perua

Paragrafo Primeiro  Fica assegurado ao trabalhador dispensado o patmades despesas
retorno ao seu local de origem, ou seja, ondeefoiutado.

Paragrafo Segundo O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida

pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso e ndo servido por transporte
regular publico, e para seu retorno, é computavel a jornada de trabalho.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR

Os empregadores gque assim o desejarem poderdodoaus filhos dos seus empregados
matriculados da 12 a 82 série do ensino fundamenédérial escolar basico tais como:

11 cadernos de linguagem48 folhas
02 cadernos de desenhdb0 folhas;
02 cadernos de aritmética50 folhas;
01 caixa de lapis de cor com 12 unidades
04 lapis pretos

02 borrachas

02 canetas esferograficas

01 apontador

01 régua

01 tesourinha (sem ponjas

01 tubo de cola.

Paragrafo Primeiro  Fica liberada a publicidade do empregador em todosateriai:
fornecidos conforme a lista acima.

Paragrafo Segundo O referido auxilio &o tem natureza salarial, ndo integrando a remgae
do empregado para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA



Em favor de cada empregado o empregador mantewéoseg vida em grupo, cujo beneficio de\
observar as seguintes coberturas:

¢ Um capital basico d®$ 19.143,0Qdezenove mil, cento e quarenta e trés reais) rpetée
por qualquer causa;

O mesmo capital para invalidez total por acideatedoenca,;

» Para invalidez parcial por acidente, aplicaésa&-proporcionalidade do valor acima refer
em razao dos danos ocorridos no sinistro;

*  50% do capital basico pela morte por qualquer cdasadnjuge;

»  25% do capital basico pela morter gualquer causa dos filhos de até 18 anos e natidade
maxima de 4 filhos.

» 2 (duas) cestas basicas de 25dega, em caso de morte por qualquer causa dartind mé:
do acidente.

Paragrafo Primeiro  Os empregadores deverdo deixar cOpiapldlice do Seguro de Vida,
local visivel, em todos os canteiros de obra juetaismcom a relacdo dos assegurados.

Paradgrafo Segundo A forma de custeio do seguro de vida em grupo geraconta d
empregador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ACIDENTE

Os empregadores fornecerado gratuitamente aos seus empregados que sofreram acidente
de trabalho, os medicamentos necessarios ao tratamento que o Sistema Publico de Saude
ndo possuir em suas farmécias.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos com 0 mesmo empregador,
guando dela vierem a se desligar por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente a 30 (trinta) dias da ultima remuneracéo percebida.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo celebrados eimroodade com as disposi¢cdes contidas na
Consolidagéo das Leis do TrabalhcCLT.

Paragrafo Unico ~ Os empregados admitidos para a mesma funcéo exercida
anteriormente com o mesmo empregador, no prazo de 01 (um) ano anterior a data da



nova contratacéo, e que comprovarem tal fato mediante apresentacdo da carteira de
trabalho, ndo serdo submetidos a nova experiéncia, desde que esse lapso de tempo ndo
ultrapasse a 02 (dois) anos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRA BALHO

As rescisfes de contrato deverdo observar os seguyirocedimentos:

Paragrafo Primeiro A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescis&ontrato d
trabalho, devera ser efetivada no maximo no priongia Util a contar do término do avipoévio,
quando trabalhado; e no prazo de 10 (dez) diasntaicdo ultimo dia de servigo prestado, quan
aviso-prévio for indenizado.

Paradgrafo Segundo Quando o pagamento do termo da rescis@autratual cair em sabac
domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser efetuadbeandtil imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro  Na resci@o do contrato de trabalho, ficam os empregaddnegamlos ¢
anotar nas Carteiras de Trabalho, a devida bamal&horas, sob pena de pagamento em fav
empregado de juros de mora de 5% (cinco por celt@alario nominal do empregado, por di
partir do término do contrato de trabalho, ficadealor desta penalidade limitado ao total ligt
da rescisdoa contrato de trabalho, nos termos do art. 412taal £6digo Civil Brasileiro (antig
art. 920).

Paragrafo Quarto Todos os contratos de trabalho com mais de 6) (s&ises, devap ter sua
rescisbes homologadas pelas entidades sindicagsradrconenentes. E, em caso de recusa
proceder a homologacéo, as entidades obreirasateeenitir um documento em papel timbre
constando o nome do funcionario demissionario, nolmeempregador, data da emissao,
motivos da recusa da homologacdo, emdd@g) vias de igual teor, devendo ambas serendas
pelo representante do empregador e da entidadigaobreelo funcionario demissionario, desde
0 empregador tenha apresentado toda a documermsigéta em lei no ato da homologacéao.

Paragrafo Quinto As entidades obreiras convenentes se comprometeproeeder
homologacdo das rescisdes contratuais, apontandeersm do respectivo termo a even
divergéncia, inserindo a condicdo do Enunciad®36°dd TST

Paragrafo Sexto No caso do ndo cgmarecimento do empregado no prazo fixado para ee
seus haveres, o empregador podera desolsggde- multa mediante comunicacao do fato a ent
profissional correspondente, direta e pessoalment@or aviso postal AR, nos 05 (cinco) die
subsegéntes a data estabelecida. Na ocasido da quitagap@gador fornecera obrigatoriame
a relacdo dos valores recolhidos ao FGTS e respsedalatas de recolhimento.

Paragrafo Sétimo  Por ocasido da rescisdo do contrato de trabati@nfios empregadae
obrigados a apresentar as certiddes negativas liosjétanto do sindicato patronal quanto

sindicato profissional de que trata a Clausula htda presente convencédo, podendo o sind

eximir-se da homologacg&o em caso de ndao cumpringestia obrigagao.

Paragrafo Oitavo Os empregadores associados ao Sindicato Patronal poderdo marcar
hora junto ao Sindicato Obreiro para efetuar as homologagdes de contrato de trabalho
respeitando os prazos legais.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio devera conter o dia, hora e lonabtjee se fara a homologacéo.
Paragrafo Unico O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso

prévio quando comprovar a obtencéo de novo emprego, desonerando o empregador do
pagamento dos dias nado trabalhados.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores comprometem-se a nao fazer restricdes para a admissao de deficiente
fisico, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas dos
empregadores assim o permitirem.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OFICIALIZACAO DOS COMPR OVANTES
DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados, comprovantes de
pagamento (envelopes ou recibos), especificando o nome da firma, o nome do
empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os descontos
efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salério do empregado for
pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, os empregadores forneceréo
documentos de comprovacgao, com timbre da firma e nome do empregado, estipulando a
guantidade de servigos que estd sendo paga, seu valor e a data do inicio da tarefa, nos
respectivos recibos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM SUBEMPREIT ADA

E vedada a contratacdo de subempreiteiros sem personalidade juridica propria. A
empreiteira principal se obriga a efetuar o pagamento dos salarios e demais vantagens
dos empregados do subempreiteiro, desde que relativos a obra, limitado ao periodo que
em beneficiou-se da prestacado de servi¢cos do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

O empregador liberard o empregado para saque do PIS

Paragrafo Primeiro As horas dispensadas para tal fim ndo poderdo apansadas
descontadas pelo empregador

Paragrafo Segundo N&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregadores que
tenham convénio firmado com agéncias bancarias, para pagamento diretamente pelo
empregador.



Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estataldes
Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTOMACAO

Na automacgéo dos meios de producgdo, com a implementacéo de novas técnicas, 0s
empregadores se obrigam a promover treinamento para que os empregados adquiram
melhor qualificacdo em seus novos métodos de trabalho, as suas expensas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTACIONAMENTO

Os empregadores se obrigam a manter nos locais de trabalho estacionamento coberto
para bicicletas e motocicletas, ficando isenta de responsabilidade patrimonial decorrente
de danos ou furtos.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA }/IGESIMA SETIMA - COMFjENSAc;Ao DE HORAS NA HIPOTESE
DE EXTINCAO DO TRABALHO AOS SABADOS (ART.

E vedada a extingdo parcial do trabalho aos sapseindo permitida apenas a extingéo total do
trabalho nesse dia.

Paragrafo Primeiro  Os signatarios reconhecem que prevalece a jorradaral de trabalho «
44 (quarenta e quatro) horas em detrimento a jardedia.

Paragrafo Segundo Havendo opcdo dos empregadores e seus empregddosxpacdo de
trabalho aos sabados, oficializam os signatarigisneede compensacao nas seguintes condi¢coes:

1. As 7:20h.(sete horas e vinte minutos) de trabalbwespondente ao sdbado se¢
compensadas no curso da semana, de segunda defextaom um acréscimo maximo
(duas) haoas diarias ao final do expediente normal, de mareetomplementar nesses dia
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeibadagervalos para refeigdes.

2. Os empregadores que por necessidade do servigegresn trabalhar em dias e hoo&ri
superiores daqueles destinados a compensacao, eerm como extras somente aqu

horas laboradas além da 442 (quadragésima quartasémanal, mantende-valido e firme

0 acordo de compensacéao firmado.

3. Nenhum acréscimo salarial seré dev@bre as horas excedentes para a compensag



horas do sabado, em decorréncia da extincdo daliexpe nesse dia de semana.

4. Sempre que em razdo de prorrogagdo do horariadaltio, para efeito de compens:
trabalho aos sabados, houver gma superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatonc
intervalo de, no minimo 15 (quinze) minutos, hampatados na duracéo do trabalho.

5. Referidos acordos poderdo ser pactuados indepemiente de publicagcdo do edital
convocacao da Assembléia Geral dos Interessados.

6. Sempre que adotado o regime de compensacédo dedoonss supresséo total do trabe
aos sabados, fica assegurada empregados a remuneracéo dos sabados qualaoirenn
feriados, como se trabalhados fossem, respeitalostérios de compensacéo especifico
cada empregador.

7. Nos dias da semana em que houver feriado, as hagoas minutos referentes
compensacao do sabado, poderéo ser redistribuddasrso dos outros dias da semana,
descaracterizar o acordo de compensacao vigerstanoa para tanto um pré-aviso port@ar
do empregador aos empregados, na semana imedistaanégrior & ocorréncia do feriado.

O eventual trabalho aos sdbados, ndo implicara no descumprimento do acordo de
compensacao.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O empregador que desejar implantar o sistema Banco de Horas conforme o artigo 59
da CLT Consolidacao das Leis do Trabalho devera, 0 mesmo apresentar a sua proposta
para o Sinduscon/Oeste-PR e o Sindicato Obreiro, onde ambos orientardo o Empregador
e em conjunto homologarao a referida proposta.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRA BALHO

Os empregadores abrangidos pela presente convicepdoautorizados a adotar sistemas

alternativos de controle da jornada de trabalhas sienplificados e adequados a realidade
do dia-a-dia do local de trabalho, nos termos dtaRa n°® 1.120 de 08/11/95 do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro A ado@o de sistemas alternativos de controle de jorroe
trabalho, podera abranger toda empresa, departasesecdes e setores especifico
determinados locais de trabalho.

Paragrafo Segundo Para cumprimento do disposto nesta clausula, sscéssario
celebracdo de acordo entre o empregador e o Sioslidas trabalhadores abrangidos,
respectivo egistro na entidade sindical obreira, onde devecdostar todas ¢
caracteristicas e condi¢ces de funcionamento densisalternativo de controle da jorn:i
de trabalho adotado.

Paragrafo Terceiro Para os empregados admitidos no curso da vigéndeoddo de que trata
Paragrafo Segundo desta clausula, sera necespanasaa celebracdo de acordo individual ¢
empregador e empregado nos mesmos termos do afiordalo com os outros trabalhadotr
também com registro na entidade obreira, pareegratao ao sistema.



Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE VIGIAS

Ficam autorizados os empregadores a formalizareonddade Compensacgéo de Horas de Trak
sob o regime de 12 (doze) horas de trabalho poftrB&a e seis) horas de descanso, par
funcionarios que exer¢cam a funcdo de vigia, diretden com o funcion@d, quando entdo (
mesmos ndo terdo direito a reclamar as horas exesdela 82 (oitava) hora diaria e nen
descansos semanais remunerados eventualmentediadoja que as folgas serdo distribu
conforme escala de revezamento a ser elaboradagdaaaso.

Paragrafo Unico N&o serdo devidas horas extras em razdo do labor além da 442

(quadragésima quarta) hora semanal, visto que haverd a compensacao na semana
seguinte com jornada de 36 (trinta e seis) horas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A concesséo de férias coletivas ou individuais dievebservar os seguintes procedimentos:

1) O inicio das férias coletivas ou individuais, imeg ou parceladas, ndo podera coincidir
sdbados, domingos ou feriados.

2) Quando as férias coletivas ou individuais a seremadas coincidirem com os dias 25
Dezembro e 1° de Janeiro, esses dias ndo serdotzatop como periodo de férias.

3) As férias, individuais ou coletivas, deverado sérguisadas ao empregado com 30 (trinta)
de antecedéncia.

4) Nao sera deduzido do periodo ou indenizacdo dasféd descanso semanal remune
perdido por ter ocorrido falta injustificada ado@ého.

5) A remuneracao correspondengefé@rias devera observar rigorosamente o salagente para ¢
dias em que o efetivo gozo se verificar. Assinh@aver reajuste salarial durante o gozo das fe
fica assegurado ao trabalhador o recebimento doicakajustado, referente aos diazagos
partir da vigéncia do reajuste.

6) Fica assegurado a todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por
pedido de demissao, o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses
trabalhados, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, incluida a indenizacédo de um terco
de que trata o art. 7°, XVII da CF.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PCMAT E PCMSO

Os empregadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigados a remeter aos Sindicatos Profissionais, copia do PCMAT e PCMSO atualizadas.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIMENTA

Na vigéncia desta Convencéo, todos os trabalhadeceberao gratuitamente do seu
empregador, vestimenta de trabalho, constituidsadesa e calca.

Paragrafo Unico Caso uma das pegas se danifique, o empregador substituird a mesma
automaticamente.

Aceitacéo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doencas, com incapacidade de até 15
(quinze) dias, serao fornecidos ao empregado preferencialmente por médicos
credenciados pelo empregador ou pelo SECONCI, onde houver, e na falta deste, no
ambito dos servicos da Previdéncia Social, por médicos do INSS, de empresas,
instituicdes publicas e paraestatais e Sindicatos obreiros, que mantenham contratos e/ou
convénios com a Previdéncia Social, e por Odontdlogos nos casos especificos e em
idénticas situacdes. O empregador fornecera comprovante de entrega/recebimento do
atestado ao empregado. Os empregadores ficam expressamente proibidos de consignar
na CTPS do empregado o afastamento por motivo de doenca, devendo este ser de
conformidade com CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCO RROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros, fornecida pelo
empregador, contendo os medicamentos exigidos pelo Programa de Controle de Meio
Ambiente de Trabalho PCMAT e/ou pelo PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, em que o mesmo fique afastado de
suas tarefas por mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o empregador dentro deste prazo a
encaminhar uma copia da CAT ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.



Relacfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TUTELA DOS DIRIGENTES S INDICAIS

Para o exercicio efetivo e exclusivo da atuacao sindical, os dirigentes e os delegados
sindicais eleitos no processo eleitoral Unico que se identificarem previamente, gozaréo de
amplo acesso aos canteiros de obras.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DO DIRIGENTE  QUE
PERMANECE NO EMPREGADOR

Os dirigentes e os delegados sindicais que perraangabalhando no empregador, poderdao
afastar-se dos servicos por motivos sindicaisgaa®mento do respectivo sindicato, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndgadte a vigéncia da Convencado Coletiva de
Trabalho, desde que o pedido seja formulado coatadéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Primeiro A referida solicitago deverd ser feita por escrito pelo Sindicatc
representante local do SINDUSCON, incumbindo-se dst coranicar o empregador a qual
vincula o empregado.

Paragrafo Segundo As horas de permide sindical remuneradas, serdo pagas como
empregado estivesse a disposicdo do empregadomutamidose tal periodo como efeti
prestacéo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro A liberagio de que trata esta clausula fica limitada a ungetite oL
delegado por empregador.

Acesso a InformagOes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE AFIXACAO

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja eesters empregadores colocardo a disposicao do
Sindicato, ao lado do controle de ponto, ou eml lded&cil acesso aos trabalhadores, quadros de
avisos para afixacdo de comunicacao oficiais dwaste da categoria. Vedada a afixacado de
matéria de conteudo politico-partidarias ou ofeassiv

Paragrafo Unico Copia das referidas comunicac¢des deverdo ser enviadas também ao
Sindicato Patronal nos mesmos dias em que forem afixadas nos quadros de avisos dos
trabalhadores.



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Para assegurar a unicidade juridica do presertraiimsnto, retribuir o empenho e traba
sindical para a realizacdo do mesmo, manter aslatigs sindicais e cumprir determina
da Assembléia Gal, as empresas descontardo de seus empregadeguistes valores,
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, de conformidadema artigo 462, 545 e letre
do artigo 513 da CLT.

a Ficam assim estabelecidos os descontos paraidadad convenentes ja citadas:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO CIVIL, DE
OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULTOS, DE PRODUTOS D
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMBES E GRANITOS
E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRASEDTERRAPLENAGEM
EM GERAL DECASCAVEL - SINTRIVEL ;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobeenaneragéo de cada trabalhador associac
més de agosto de 2012, sendo que deste percemtdalrepassado 0,5% (meio por cent
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias darGgiste do Mobilido do Estado do Parar
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° datkst Social. Mais um desconto de 4,5% (qu
e meio por cento) sobre a remuneracdo de caddhaalbaassociado, no més de novembrc
2012.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO CIVIL E NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACA® OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL DEFOZ DO IGUACU;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobmmaineracdo de cada trabalhado
més de agosto de 2012, sendo deste percentual sera repassado 0,5% (meio pa) &
Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias darGgiste do Mobiliario do Estado
Parand, conforme estabelece o Inciso X, do arfigin&Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cestiye a remuneracdo de c
trabalhador no més de novembro de 2012.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON;

Desconto de 5% (cinco por cento)s® a remuneracdo de cada trabalhador, no m
setembro de 2012, sendo que deste percentual eygmasado 0,5% (meio por centc
Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias darGgiste do Mobiliario do Estado
Parand, conforme estabelece o Inciso X, do arfigin&Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assggdo aos empregad
ndo associados/filiados, o direito de oposicaoferida contribuicdo, vedada a oposi
promovida ou intermediada pelo empregador ou t@genqual devera ser apresenti
individualmente pelo empregado, diretamente aoi&tal profissional em sua sede ou sub-
sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 [tuiia a partir da ciéncia do prime
desconto realizado no holerite, em requerimemtmn identificacdo e assinatura
trabalhador oponente, salvo em se tratando de gabveanalfabeto, quando podera opor-
se através de requerimento, no qual devera estatadd por 02 (duas) testemun
devidamente identificadas. Recebida a oposic&indicato fornecera recibo de entrec
encaminhara ao empregador, para que nao seja loaedesconto.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSHUC;AO E DO
MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remunerdeacadatrabalhador no més
agosto de 2012, sendo que deste percentual seadsagjp 0,5% (meio por cento
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias darGgiste do Mobiliario do Estado
Parand, conforme estabelece o Inciso X, do arfigin&Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSHUQAO E DO
MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remunerdeaoada trabalhador no més
agosto de 2012, sendo que deste percentual sezdsagjp 0,5% (meio por cento) a
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias darGgiste do Mobiliario do Estado
Parand, conforme estabelece o Inciso X, do arfigin&Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UBIRATA;

Descontode 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de tecaldalhador no més
agosto de 2012, sendo que deste percentual seadsagjp 0,5% (meio por cento
Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias darGgiste do Mobiliario do Estado
Parand, conforme estabelece o Inciso X, do arfigin&Estatuto Social.

a.l - As empresas repassardo as entidades obreiras @é€imo dia apdés 0 més
recolhimento os valores dos referidos descontodgafuente com a cépia da guia, rela
dos empregados e dos valores descontados;

a.2 - O empregado que sofrer desconto da ContribuicAgo®i@l quando estive
trabalhando na base territorial de um Sindicatdi$dional, em beneficio deste, ndo poc
sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo amofawor de qualquer entidade «
convenente, na hipétese de sua transferéncia preacidade do Estado.

a.3 -Quanto ao desconto parcelado previsto nessa @agsiso ocorra rescisao do conti
de trabalho por qualguer motivo, antes de descantacdsegunda parcela, devera
efetuado o desconto da mesma por ocasido da m@scisa

a.4 - Estes descontos foram estabelecidos de acordo acodecisdo soberana (
Assembléias Gerais, onde fez parte integrante danordo dia, e é devido por todos
empregados, com respaldo no artigo 513, letra €Ldae esta dentro da razoabilidade.
a.5 -Fica assegurado aos empregados o direito de @poaigeferida contribuicdo, a q
devera ser apresentada individualmente pelo empoegdiretamente ao Sindice
Profissional em sua sede ou sub-sedd @t@lez) dias apOs o registro deste instrumen
Ministério do Trabalho e Emprego, em requerimentanuscrito, com identificacdo
assinatura do oponente, salvo em se tratando deegatgm analfabeto, quando poc
opor-se através de termo redigido mutrem, no qual devera estar atestado por
testemunhas devidamente identificadas. Recebigaosigio, o Sindicato fornecera rec
de entrega e encaminhara ao empregador, para qeejagprocedido o desconto.

a.6 - Se por algum motivo houver recusemprovada da entidade em receber a car
oposicao, o empregado podera envia-la via postalaiso de recebimento.

a.7 -Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duygjdasto a referida contribui¢cdo deveréo
tratados diretamente com o SindicRfissional, que assume toda e qualquer respitidsdle e
relacéo a clausula.

a.8 -Tendo em vista que algumas empresas efetuararscorte da contribuicdo negoc
no salario do més de Julho/2012, amparadas nagAt@chamento da Convencéo Coletiva,
antes da assinatura da presente Convencao Cobigivarabalho, ita assegurado a



empregados o direito de oposicdo a referida cantdo, a qual deverd ser apresen
individualmente pelo empregado, diretamente aoiGatal Profissional em sua sede ou sub-
sede, no prazo deD (dez) dias apds o registro deste instrumentdinstério do Trabalh

e Emprego, em requerimento manuscrito, com ideagéio e assinatura do oponente, s
em se tratando de empregado analfabeto, quandeodpoper-se atravése termo redigid
por outrem, no qual devera estar atestado por téstsmunhas devidamente identifica
Recebida a oposi¢éo, o Sindicato devera ressamingregado com o valor descontac
gue foi repassado pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido entre os signatarios desta, ayles tos trabalhadores associados na vigénc
presente convencdo, sofrerdo um desconto que osegadores fardo mensalmente a parti
Junho/2012 nopercentuais abaixo indicados de acordo com aastgidindical profissional, sok
o salario total (salario mais vale compra). Estascdeto € estabelecido de acordo col
manifestacdo das Assembléias Gerais dos SindiCitEros de conformidade com @tA8° incisc
IV da Constituicdo Federal.

As importancias resultantes do desconto deverddeggsitadas em conta especial junto a C
Econbmica Federal, em nome das entidades obratea®, quinto dia subsequente ao do desc
sob pena das san¢ge®vistas no paragrafo primeiro desta clausulaer@gsregadores remetera
entidade profissional a relacdo dos valores brwgoglescontos efetuados dos empreg
mensalmente. Os sindicatos favorecidos enviaraempsegadores as guias para o recolhimdat
contribuicdo confederativa, incumbindo a Caixa Beoica Federal a distribuicdo para fins
manutengdo do sistema confederativo. A distribuigdomesma sera feita conforme oriente
impressa na guia que sera fornecida pelos sindieatdetuada pela Caixa Econémica Federal.

ENTIDADE CONTRIBUICAO
Sintracon/Medianeira 2,0 % (dois por cento)
Sintracocifoz 1,5% (um virgula cinco por cento)
Sintracon/Toledo 2,0 % (dois por cento)
Sintracon/Ubirata 2,0 % (dois por cento)
Sintracon/Marechal Candido Rondon 2,0 % (dois poi@)

Paragrafo Primeiro  Fica estabelecido quexclusivamente aos trabalhadores da base terti
do Sintrive] de acordo com o art. 545 e seu Paragrafo Unic€lds os empregadores fice
obrigados a descontar da folha de pagamento dos emmpregados, desde que estes s
associados a esta entidade, as mensalidades dexdasiiMensalidade Associativa, no valerR$
23,00 (vinte e trés reais).O recolhimento a engdaihdical devera ser feito até o quinto
subsequente ao més que originou o desconto, medialaizdo nominal. Findo este prazo s
aplicadas as sancoes nos termos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Segundo O pagamento das taxas e contribuicbes de que trat&@idusula n° ¢
efetuado fora do prazo, quando espontaneo, seafizatlo monetariamente, com 0 mesmo in
de atualizacdo do valor nominal da contribuicadlisad, art. 600 da CLT, acrado de 2% (doi
por cento) de multa, além de juros de mora de Ifoper cento) ao més.

Paragrafo Terceiro As contribui@es que deveriam ser descontadas nos meses deelJdualna
de 2012, serdo descontadas no salério do més daord® 2012, sobre agjes efetivamente ativi
neste més, ndo incidindo sobre as empresas qualgoatidade de juros ou multa, caso o reg
seja efetuado até o dia 10 do més de Setembrolde 20



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL/
TAXA REVERSAO EMPREGADORES P/ O SINDICATO PATRON

Fica igualmente estabelecida, com os mesmos fundame finalidades, conforme delibera
tomada em Assembléia Geral do Sindicato dos Emgosea a taxa de reversao patronal a qu
sujeitardo todos os empregadores associados odmadtudido Sindicato, e que se constitui
recolhimento em favor do SINDUSCON / OESTE-PRSINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO OESTE DO PARANA da contrilgdio assistencial consoante tabe
seguir transcrita, na conta n°® 1589-9 na Caixa &oira Federal Agéncia Praca do Migrante (
1552), em Cascavel Parana. Referido recolhimento sera efetuado erqupraag@ncia do citad
estabelecimento bancéario egoia propria, que poderd ser encontrada na sedsirdlicato. As
empresas que vierem a se constituir durante a cimésesta convencdo, também pagar:
contribuicdo em apreco, atualizada monetariaméoteando por época de recolhimento 0 mé
sua constituicdo. A citada contribuicdo devergeeolhida até o dia 15 de setembro de 2012.

Ficam assim definidas as faixas de capital e réispsacontribuicdes:

Capital Social da Empresa em Junho/12 em R$  ValoradContribuicdo em R$

1) Até 7.000,00 313,00

2) De 7.000,01 a 25.000,00 471,00

3) De 25.000,01 a 40.000,00 709,00

4) De 40.000,01 a 180.000,00 1.501,00

5) De 180.000,01 a 400.000,00 2.215,00

6) De 400.000,01 a 1.000.000,00 2.848,00

7) Acima de 1.000.000,01 3.952,00

Paragrafo Primeiro  Para os empregadores pessoas fisicas, para osteimgsépessoas fisica:
bem como para as empresas que ndo tem como obpiab & construcdo civil, mas que execu
obras durante a vigéncia desta CCT, sera aplicadaaaminima de R$ 313,00 (tretaes e trez
reais), por obra, conforme faixa 1 da tabela acima.

Paragrafo Segundo Os empregadores que procederem ao recolhimengodatia do vencimen
gozardo de um desconto de 10 % (dez por cento).

Paragrafo Terceiro Os empregadores que efetuare recolhimento apds a data do vencimi
perderdo o desconto de 10% (dez por cento), ecebrada multa de 2% (dois por cento) acres
de 1% (um por cento) de juros de mora por mésanadr.

Paragrafo Quarto Para os empregadores em que o Cafibaial ndo esteja expresso em R
(R$), a conversdo sera efetuada de acordo comalizagéio monetaria fixada em consonancia
o Decretokei n® 2341/87, Lei n°® 7730/89, Lei n® 7799/89, bei8200/91, Lei n°® 8383/91, Lei
8417/92, Lei n® 8849/94 eel n® 8850/94, cujas tabelas de conversao poderdensontradas r
sede do Sinduscon/Oeste-PR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOC IATIVAS

De acordo com o art. 545 e seu Paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto & contribuicdo sindical, contribuicdo negocial e contribuicédo
confederativa, cujo desconto independe dessas formalidades. O recolhimento a entidade



sindical deverd ser feito até o quinto dia subseqiente ao més que originou o desconto,
mediante relacdo nominal. Findo este prazo serdo aplicadas as san¢des nos termos do
art. 600 da CLT.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE ESTATISTICO

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato Obreinosa@ente, copia do CAGED, (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados), até o &eqgdia Gtil do més subsequliente ao da
elaboracdo do mesmo.

Paragrafo Unico  As entidades sindicais obreiras poder&o instar os empregadores a
comprovar a remessa das relagdes de que trata esta clausula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de
trabalhadores sem o registro em carteira profissional CTPS, convocarao imediatamente
0 empregador para acertar essas irregularidades, sob pena do enquadramento das
mesmas no Inciso Il , do Paragrafo Terceiro, do Art. 297, da Lei n® 9.983, de 14 de
Julho de 2000.

Outras disposicdes sobre representagao e organizaca
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDOES NEGATIVAS

As certidGes negativas de débito do Sindicato Patronal e das entidades obreiras serdo
emitidas somente aos empregadores, inclusive subempreiteiras, quites com as obrigacdes
decorrentes da convencao coletiva de trabalho. Os sindicatos profissionais, ao proceder
as homologac®es de rescisdes de contrato de trabalho, exigirdo dos empregadores e
subempreiteras a apresentacao das referidas certiddes negativas expedidas tanto pela
entidade patronal quanto pela dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE ESTUDOS E DE
FISCALIZACAO

Fica instituida a Comissao de estudo e de fisg@lzdo cumprimento da presente convencao,
compondo-se de dois membros dos sindicatos lab®dass membros do sindicato patronal.

Paragrafo Unico Definese também que a comisséo desenvolvera estudosteoias diversc
relacionados a melhoria do setor da construcad, g@ndo no entanto 0s seguintes te
obrigatérios a referida comissao:

- Estudos com vistas a erradicar o analfabetismetbw da construcao civil.

- Estudos referentes a métodos e recursos paraidascal cumprimento da presel

convengao junto a base territorial dos sindicatoswenentes.

- Elaborar a formula para erradicar mao-de-obra in&mo setor.

- Elaborar estudos para erradicar acidentes de li@bal
Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda n&do possuem casa
propria.



Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO

Somente sera possivel a prorrogacéo da convencao coletiva de trabalho, caso isto seja do
interesse dos signatarios e apos a aprovacao das Assembléias Gerais, tudo na forma do
artigo 615 da CLT.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Todos os empregadores, nestes incluidas as pessoas fisicas e juridicas, e trabalhadores
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, associados ou ndo das entidades
convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagcéo
em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACOES DE COBRANCA

Em caso de inadimpléncia o sindicato patronal e as entidades de trabalhadores terdo a
faculdade de promover a acdo apropriada, em foro competente, para a cobranc¢a das
verbas devidas, acordadas na presente convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes digmssierdo solucionadas, em primeira instancia,
pelas diretorias das entidades convenentes. Nassifjilidade de solucdo no modo pactuado, as
partes poderdo recorrer aos érgdos competentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da convencéo coletiva de trabalho, o
empregador fica sujeito & multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial minimo
da categoria profissional, que revertera em favor do empregado. Esta multa ndo se aplica
as clausulas que ja prevejam penalizacao pecuniaria especifica, ficando claro que, em
hipotese alguma, poderé ocorrer acumulacao das multas por infringéncia de uma mesma
clausula.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE SOBRE AS



BASES TERRITORIAIS

As constituicOes e indicacdes das bases terrisalis entidades obreiras mencionadas nesta
convencéao, bem como a aglutinacdo ou desmembramersigas categorias sdo de inteira
responsabilidade da Federacao e Sindicatos doslfiealnres convenentes. O Sindicato Patronal ao
assinar este instrumento, ndo esta reconhecedalquer titulo e para qualquer efeito, eventuais
divergéncias a este respeito entre as entidaddisamdos trabalhadores.

Paragrafo Unico  Os novos municipios oficialmente criados em fungéo do
desmembramento de outro municipio até entdo pertencentes a base territorial de qualquer
Sindicato obreiro convenente, nela se compreendem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEPOSITO E REGISTRO

Por estarem assim acordados, firmam a presente Convencéao Coletiva de Trabalho em 09
(nove) vias de igual teor, depositando uma delas para fins de registro e arquivo, na
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho no Estado do Parana, nos termos do art.
614 da CLT, para que produza os efeitos legais, e se torne obrigatéria para as categorias
econdmicas e profissionais da Industria da Construcao Civil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIALDA S
ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades conveseas Municipios adiante relacionados:

A) SINTRIVEL / CASCAVEL :

Anahy, Assis Chateubriand, Boa Vista da Apareditaganey, Cafelandia, Campo Bonito, Cap
Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu AzuhéBa, Diamante do Oeste, Diamante
Sul, Guaraniagu, Ibema, lguatLindoeste, Maripa, Nova Aurora, Palotina, Sabnf@ia, Sant:
Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana e VeradGroeste.

B) SINTRACOCIFOZ :
Foz do Iguacu

C) SINTRACON / MARECHAL CANDIDO RONDON:
Guaira, Marechal Candido Rondon, Nova Santa Rosajr@QPontes, Pato Bragado, Mercec
Terra Roxa e Entre Rios do Oeste.

D) SINTRACON / MEDIANEIRA :
Matelandia, Medianeira, Missal, Santa Terezinhdtaipu, Sdo Miguel do Iguacu e ltaipulandi
Ramilandia.

E) SINTRACON / TOLEDO:
Toledo, Tupassi, Sdo Pedro do Iguacu, Ouro Verdeatte, Sdo José das Palmeiras e Santa Helena

F) SINTRACON / UBIRATA :
Jesuitas, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste

G) SINDUSCON / OESTE-PR (Patronal):

Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da AparecBiaganey, Cafelandia, Campo Bon
Capitdo Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Azl Corbélia, Diamante do Oes
Diamante do Sul, Entre Rios do Oeste, Formosa cieQ&0z do Iguacu, Guaira, &aniacu
Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Itaipulandia, itesuLindoeste, Marechal Candido Ronc
Marip4, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missaly&Aurora, Nova Santa Rosa, Ouro Verd:



Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Baaliél, &inta Helena, Santa Lucia, Santa Te
do Oeste, Santa Terezinha do Itaipu, Sado JoséalaeiPas, Sdo Miguel do Iguacu, Sdo Pedr
Iguacu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Partmgéssi, Vera Cruz do Oeste, todos do Es
do Parana.
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